
2022年6月21日於西貢WM酒店進行之會員大會中，
本會通過了一項特別決議，採納新章程。 

新章程取代遊艇會原有章程(舊章程)，決議即時生效。

全面改寫舊有《公司條例》(第32章)。 使公司法更趨現代化，例如
新條例允許透過電話會議和
視像會議召開董事會議。

釐清根據普通法制訂的重
要概念，例如董事的職責。

《公司條例》(第622章)

新公司章程

反映現代企業管治模式
及於2014年3月制訂的
新《公司條例》(第622章)。

加強委員會選舉的透明度
和持續性。

簡化會員等級制度並
引入階段式收費結構
鼓勵會員續會

新章程將能滿足3個主要目標：
董事會和
委員會

 法律、
監管和系統

 政策、
程序透明度 企業管治

層次結構和
內部控制
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第32章

0.29%棄權
3.20%反對

96.51%贊成 

投票結果

3.2.1.

1. 2. 員工職責 經理職責 董事職責3.

本信息圖表旨在解釋遊艇會的新公司章程(新章程)中包含的主要變更事項。

前言

通過新章程

Sonny Payne
名譽秘書長

由Sonny Payne解釋 



舊章程的委員會選舉制度存在三大缺陷：

• 由於委員會選舉的提名最遲可於大會

召開前72小時提交。

• 因此沒有機會討論參選候選人是否合適。

• 全體委員會成員獲選後任期為一年。

新章程通過以下方式彌補這些缺陷：

• 委員會成員任期將改為兩年。

• 委員會成員會交錯地選舉使每年有50%

的委員空缺。

• 在周年會員大會前三個月成立提名委員會，

審查並推薦符合條件的候選人填補空缺。

• 容許所有成員提名委員會推薦人選。

• 會員大會將於兩星期前通知全體會員

參選的候選人。

爲加深對新章程的理解，我們鼓勵會員自行閱讀新公司章程，

中英文版本的章程可於遊艇會網頁下載。由 Fred Kinmonth主持 

於2022年4月7日進行的新章程網絡研討會簡報亦可供下載。

會籍升級途徑

1. 舊章程的收費結構無法
鼓勵 Cadet、Junior 
和 Associate 會員提升
會藉級別及續會。

2. 新章程讓 Cadet、Junior 
和 Associate 會員可以
從已經支付的入場費中
獲取積分，此舉能大大減
少他們由一個等級提升
到下一個等級時支付的
入場費用。 

3. 這項新收費制度的目的
是鼓勵年輕會員加入並
留在遊艇會。 

4. Junior、Associate 1和2
會員的每月會費將與 
Senior 會員會費以特定
比例掛勾（分別為25%、
50%及75%）。

加入/過渡費用（港幣）
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任命提名委員會

會員提交執行委員會候選人建議書給提名委員會

會員周年大會
前三個月

會員周年大會
前八星期

會員周年大會
前六星期

會員周年大會
前三星期

會員周年大會
前兩星期

提名委員會公布其建議的執行委員會的候選人名單

會員提出執行委員會的其他候選人

在本會告示版及網頁上公佈候選人名單

在會員大會周年大會上選出
執行委員會50%的空缺職位

委員會選舉


